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Základné údaje o neziskovej organizácií 
  
História 
Ľubovnianska nemocnica, n.o. vznikla 1.10.2005, ako nástupnícky subjekt Nemocnice 
s poliklinikou Stará Ľubovňa, príspevková organizácia.  
ĽN, n.o. je právnym nástupcom (univerzálnym sukcesorom) príspevkovej organizácie 
Nemocnica s poliklinikou Stará Ľubovňa, ktorej zriaďovateľom bol Prešovský samosprávny 
kraj. Nezisková organizácia je právnym nástupcom všetkých: 

- práv a záväzkov z pracovnoprávnych vzťahov, 
- know how (duševného vlastníctva), 
- záväzkov a pohľadávok, ktoré vznikli NsP z dodávateľských vzťahov  

 
 
Zakladatelia Ľubovnianskej nemocnice, n.o. 
Prešovský samosprávny kraj, Námestie mieru č.2, 080 01  Prešov 
a 
Mesto Stará Ľubovňa, Obchodná č., 064 01  Stará Ľubovňa 
 
 
Názov a sídlo 
Ľubovnianska nemocnica, n. o. 
Obrancov mieru 3, 064 01  Stará Ľubovňa 
 
Kontakt:  tel.: 052/4317215 
  fax: 052/4321367 
  e-mail: sekretariat@nspsl.sk, www.nspsl.sk 
 
Zapísaná v registri neziskových organizácií pod číslom: OVVS-119/2005-NO 
IČO: 37 886 851 
  
 
Predmet činnosti 
Všeobecná nemocnica - poskytovanie ambulantnej, ústavnej zdravotnej starostlivosti 
s lekárskej starostlivosti v rozsahu:  

- všeobecná ambulantná starostlivosť 
   - špecializovaná ambulantná starostlivosť 
   - samostatné zariadenia spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek 
   - ústavná zdravotná starostlivosť 
   - dopravná služba 
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Orgány neziskovej organizácie 
Správna rada  

Správna rada je najvyšším orgánom neziskovej organizácie, ktorý rozhoduje najmä o rozpočte 
neziskovej organizácie, schvaľuje ročnú účtovnú závierku a výročnú správu o činnosti a 
hospodárení, rozhoduje o použití zisku a úhrade strát vrátane určenia spôsobu ich 
vyporiadania najneskôr do skončenia nasledujúceho účtovného obdobia, rozhoduje o zrušení, 
zlúčení, splynutí alebo rozdelení neziskovej organizácie, podáva návrhy na zmeny 
zapisovaných skutočností v registri, volí a odvoláva riaditeľa, volí a odvoláva členov dozornej 
rady, schvaľuje právne úkony týkajúce sa nehnuteľného majetku, rozhoduje o zmenách v 
štatúte, rozhoduje o obmedzení práva riaditeľa konať v mene neziskovej organizácie 
 
Zloženie Správnej rady 

Zástupcovia PSK:   Ing. Peter Sokol   - predseda SR 
Ing. Jozef Kandráč   - člen SR 
Mgr. Rudolf Žiak   - člen SR 

 
Zástupca Mesta Stará Ľubovňa:  JUDr. Milan Knapík   - člen SR 
 
Zástupca ĽN, n.o.:    Doc. MUDr. František Valašek, CSc. - člen SR 
 
Dozorná rada 

Dozorná rada je kontrolný orgán neziskovej organizácie, ktorý dohliada na jej činnosť. 
O výsledkoch svojej činnosti bezodkladne informuje Správnu radu a predkladá jej návrhy na 
rozhodnutie o nevyhnutných opatreniach na odstránenie zistených nedostatkov. 
 
Zloženie Dozornej rady 

Zástupcovia PSK:   MUDr. Andrej Havrilla  - predseda DR 
JUDr. Anna Aftanasová  - člen SR 
 

 
Zástupca Mesta Stará Ľubovňa:  MUDr. Ján Laskovský  - člen SR 
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Organizačná štruktúra 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Manažment Ľubovnianskej nemocnice, n.o. 
 
Riaditeľ 
MUDr. Peter Bizovský, MPH 
bizovsky@nspsl.sk  
 
Námestník riaditeľa pre ekonomický úsek, zástupca riaditeľa ĽN, n.o. 
Ing. Jaroslav Marinčín 
marincin@nspsl.sk  
 
Námestník riaditeľa úseku riadenia ľudských zdrojov, kvality a marketingu 
Ing. Juraj Sroka, MBA 
sroka@nspsl.sk  
 
Námestníčka riaditeľa pre ošetrovateľskú starostlivosť 
PhDr. Anna Mačugová 
macugova@nspsl.sk  
 
Námestník riaditeľa pre prevádzkový a technicky úsek, ĽN, n.o. 
Ing. Ľubomír Saloň 
Lubomir.salon@nspsl.sk  
 
 

SPRÁVNA RADA

RIADITEĽ

Úsek zdravotnej 
starostlivosti

Úsek operatívnych 
činnosti

Úsek ekonomický
Úsek riadenia 

ľudských zdrojov 
marketingu a kvality

Úsek prevádzkový a 
technický

DOZORNÁ RADA
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Činnosť neziskovej organizácie v roku 2016 
 
Ľubovnianska nemocnica, n.o. je aktuálne charakterizovateľná ako finančne stabilná 

organizácia s výborným konkurenčným potenciálom. Jej činnosť je koncentrovaná na 
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v širšom regióne (20,5 % podiel mimorajónnych 
klientov). Sumárny objem investícií za posledných 5 rokov presiahol hodnotu 7 mil. €. 
Nemocnica zabezpečuje v plnom rozsahu legislatívne determinanty (min. MTZ, personálne 
normatívy). Svoju činnosť koncentruje na zabezpečenie komplexnosti služieb na napĺňanie 
požiadaviek ako regulačných orgánov, tak pacientov. 

Poskytuje liečebno-preventívnu starostlivosť pre takmer 53 tisíc. obyvateľov okresu Stará 
Ľubovňa nachádzajúceho sa v regióne Prešovského samosprávneho kraja. Je ústavným 
zdravotníckym zariadením – všeobecná nemocnica. Poslanie, zabezpečovanie liečebno-
preventívnej starostlivosti, je naplňované. Nezisková organizácia vychádza z pragmatických 
potrieb regiónu. Dostupnosť liečebno-preventívnej starostlivosti s primeranou kvalitou na 
požadovanej úrovni je  samozrejmosťou. Na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v ĽN, n.o. 
nadväzuje spolupráca s vyššími a špecializovanými zdravotníckymi zariadeniami v rámci 
kraja i celého Slovenska. Činnosť ĽN, n.o. sa tak stala komplexnou a zabezpečuje 
zdravotnícku starostlivosť o obyvateľov v plnom rozsahu. 
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Úsek zdravotnej starostlivosti /ZS/ 
Formy poskytovania ZS : 

a) ambulantná starostlivosť,  
1.  všeobecná 
2.  špecializovaná 

b) ústavná zdravotná starostlivosť, 
- všeobecná nemocnica 

c) lekárenská starostlivosť, 

d) služby súvisiace so zdravotnou starostlivosťou 
a) oddelenie liečebnej výživy a stravovania  /OLVaS/ 
b) referát zdravotnej štatistiky 
c) oddelenie dopravnej služby  

 
Ambulantná starostlivosť /AS/ 
Všeobecná: 

- ambulancia LSPP výjazdová – dospelých 
- ambulancia LSPP výjazdová – deti 
- ambulancia LSPP pre dospelých 
- ambulancia LSPP detská 
- ambulancia LSPP stomatologická    

Špecializovaná: 
- onkologická ambulancia   /úv.1,00/ 
- chirurgická ambulancia I   /úv.1,00/ 
- chirurgická ambulancia II   /úv.0,50/ 
- interná ambulancia II.   /úv.1,00/ 
- príjmová amb. pri internom odd.   /úv.0,20/ 
- ambulancia FBLR  I.   /úv.1,00/ 
- ambulancia FBLR  II.   /úv.1,00/ 
- neurologická ambulancia   /úv.1,00/ 
- ORL ambulancia I   /úv.1,00/ 
- ORL ambulancia  II (foniatrická) /úv.0,15/ 
- príjmová amb. pri GPO   /úv.0,20/ 
- ambulancia patológ. gravidity  /úv.0,30/ 
- ambulancia pre choroby prsnej žľazy /úv.0,10/ 
- ambulancia pre sterilné manželstvo /úv.0,10/ 
- anestéziologická ambulancia  /úv.0,50/ 
- algeziologická ambulancia   /uv.0,10/ 
- ambulancia cievnej chirurgie  /úv.0,20/ 
- traumatologická ambulancia  /úv.0,10/ 
- hematologická ambulancia  /úv.0,50/ 
- gastroenterologická ambulancia   /úv.1,00/ 
- príjmová amb. pri detskom odd.   /úv.0,20/   
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Jednodňová zdravotná starostlivosť 
- ambulancia jednodňovej zdravotnej starostlivosti /JZS/ 

v odbore chirurgia,  
- ambulancia jednodňovej chirurgie /JZS/ v odbore 

a gynekológia a pôrodníctvo, 
 

Oddelenia spoločných a vyšetrovacích liečebných zložiek, 

- fyziatrie, balneológie a liečebnej rehabilitácie /FBLR/, 
- klinickej biochémie,  
- hematológie a transfuziológie  /OKBHaT/, 
- centrálnej sterilizácie, 
- rádiológie: 

• pracovisko magnetickej rezonancie - MR 
• pracovisko computerovej tomografie - CT 
• pracovisko skiagrafie a skiaskópie 
• pracovisko mamografické 
• pracovisko ultrasonografické 
• pracovisko ultrasonografické - 

gynekologické 
• pracovisko denzitometrické 

 
 

- funkčnej diagnostiky: 
• pracovisko endoskopické 
• pracovisko vnútorného lekárstva 
• pracovisko gynekologické 

 
Ústavná zdravotná starostlivosť /ÚZS/ 

 
Ústavná starostlivosť:      239 lôžok 

• interné oddelenie v odbore vnútorné lekárstvo   (s počtom lôžok 44+6 JIS)  
• oddelenie všeobecnej chirurgie     (s počtom lôžok 24) 

oddelenie úrazovej chirurgie     (s počtom lôžok 10) 
• oddelenie anestéziológie a intenzívnej medicíny  v odbore AIM (s počtom lôžok   4)  
• gynekologicko – pôrodnícke oddelenie v odbore GP (s počtom lôžok 35) 
• detské oddelenie v odbore pediatria    (s počtom lôžok 28) 
• novorodenecké oddelenie v odbore pediatria  (s počtom lôžok 15) 
• oddelenie dlhodobo chorých     (s počtom lôžok 42) 

• neurologické oddelenie v odbore neurológia                       ( s počtom lôžok 31)  
 
 

Ústavná pohotovostná služba 
• ústavná pohotovostná služba v odbore vnútorné lekárstvo 
• ústavná pohotovostná služba v odbore gynekológia a pôrodníctvo 
• ústavná pohotovostná služba v odbore chirurgia 
• ústavná pohotovostná služba v odbore traumatológia 
• ústavná pohotovostná služba v odbore neurológia 
• ústavná pohotovostná služba v odbore anestéziológia a intenzívna medicína 
• ústavná pohotovostná služba v odbore pediatria 
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Lekárenská starostlivosť 
Lekárenskú starostlivosť zabezpečuje ústavná  lekáreň, ktorú tvorí: 

- oddelenie výdaja 
- oddelenie prípravy liečiv 
- oddelenie klinickej farmácie 
- oddelenie kontroly liečiv 
- oddelenie zdravotníckych potrieb 

 
Lekárska služba prvej pomoci /LSPP/ 

ĽN, n.o. je organizátor 

Oddelenie liečebnej výživy a stravovania / OLVaS / 
 
Dopravná služba 
Činnosť dopravnej zdravotnej služby je vykonávaná na základe živnostenského opravenia zo 
dňa 24.10.2005 číslo  Žo-2005/03409/2/4KO vydaného Obvodným úradom v Starej Ľubovni. 
 
 
Úsek ekonomicky /EU/ 
 

 
Členenie ekonomického úseku: 

 
a) Oddelenie ekonomické/OE/ 

� Referát kalkulácií, cien a rozborov 

� Referát finančnej učtárne 

� Referát operatívnej – technickej evidencie 

� Referát pokladne 

� Referát zdravotnej štatistiky 

� Referát skladového hospodárstva  

� Referát verejného obstarávania a elektronického trhovišta 

 

b) Oddelenie informačných technológií a zdravotných poisťovní    

/OIT a ZP/ 

� Referát pre styk so zdravotnými poisťovňami 

� Referát informačných technológii 

 

Úsek prevádzkový a technický /ÚPT/ 
 
 

Členenie úseku prevádzkového a technického: 
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� Referát energetiky, strojnej údržby a zabezpečenie údržby 

sanitných motorových vozidiel 

� Referát vlastnej údržby 

� Referát práčovne 

� Referát vlastnej ochrany  a spojovej služby 

� Referát životného prostredia /ŽP/, bytového hospodárstva 

/BH/, materiálno-technického zásobovania /MTZ/ 

a spojovej služby /SS 

� Referát investičných činnosti a zdravotechniky 

� Referát metrológie 

� Referát  správy registratúry 

� Referát márnice 

 

Úsek riadenia ľudských zdrojov, marketingu a kvality  /ÚRĽZ, MaK/  
 

Členenie úseku: 
 

1. Oddelenie personálne a mzdové  
a) Referát personálnej administratívy a pracovnoprávnych 

záležitosti 

b) Referát vzdelávania a starostlivosti o zamestnancov 

c) Referát mzdovej učtárne 

2. Referát marketingu a kvality 

Hlavným zameraním referátu je marketing a propagácia činnosti 
nemocnice, prieskum trhu v oblasti zdravotníckych 
služieb, monitorovanie aktuálnych a perspektívnych zákazníkov 
a konkurencie. Spracováva ponuky preventívnych programov pre 
rôzne skupiny zamestnancov. Vyhľadáva nových klientov. 

 
3. Referát organizácie a práce 

4. Referát požiarnej ochrany a bezpečnosti zdravia pri práci /PO a 

BOZP/ 

5. Referát lekárskej knižnice 
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Základné údaje k 31.12.2016 
 
Aktíva     6.743.875,78 € 
 
Celkový obrat            12.583.231,63 € 
 
Zamestnanci /FO/ 430    
 
Zamestnanci /PP/ 413,62 
 
 
Lôžkový fond 
 
 
 
Počet hospitalizácií      11.404 
 
Počet ambulantných vyšetrení /ŠAS/    93.641  
 
Počet vyšetrení SVLZ   228.293
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Investície k 31.12.2016 
  
 
Predmet  oddelenie Obstarávacia cena 
Počítačový tomograf RDG  447 000 € 
Anestéziologický prístroj OAIM 22 155 € 
USG Gyn. pôrodnícke oddelenie 60 600 € 
Operačné sita Chirurgia Chirurg. traumat. odd. 5 980 € 
Pulzný oximeter  Detské odd. 1 044 € 
3. ošetrovacia jednotka (14 lôžok) ODCH 52 720 € 
Elektroliečebné / ultrazvukové prístroje FBLR 17 769 € 
Prístrojové vybavenie - vyšetrovacia zostava ORL 37 091 € 
Počítačové zostavy ĽN, n.o.  8 896 € 
Prenosný USG RDG  26 400 € 
Centrifúga EPPENDORF  OKBHaT  19 380 € 
Rekonštrukcia - lôžka, izby, vyšetrovne  Interné odd.  61 046 € 
Monitor vitálnych funkcií (5 ks) Gyn. pôrodnícke oddelenie  4 980 € 
      
Spolu investície   765 061 € 
 
Disponibilný cash–flow k 31.12.2016 628.872,- € 
 
 
 
 
 
 
 
Vyššie uvedené investície boli realizované zo zdrojov ĽN, n.o. a grantov. Nákup bol 
realizovaný v zmysle zákona 25/2006 o verejnom obstarávaní. 
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Správa o hospodárení v roku 2016 
 
Náklady, výnosy, hospodársky výsledok 

Ľubovnianska nemocnica, n.o. dosiahla k 31.12.2016 hospodársky výsledok 1.417.961 
€ pri nákladoch 11.165.270 € a výnosoch 12.583.232 €. Oproti plánu sú náklady vyššie o 0,4 
% a výnosy nižšie o 0,6 %. V porovnaní s predchádzajúcim rokom sú náklady vyššie o 10,1 
% a výnosy vyššie o 16,0 %. 

Z významných faktorov, ktoré ovplyvnili hospodárenie ĽN, n.o. v roku 2016 je 
vhodné uviesť tieto: 

• spotreba materiálu (lieky, spotrebný materiál - drobný dlhodobý majetok, ) 
• opravy a údržba 
• osobné náklady 

 
• výnosy od ZP – výkony 
• výnosy z Transfúznych liekov 

 
Hospodárenie v roku 2016 bolo v časti nákladov takmer v súlade s plánom. 

Disproporcie oproti plánovaným hodnotám jednotlivých položiek sú spôsobené vonkajšími 
vplyvmi, ktoré nie je možné úplne naplánovať, ako sú zmeny v spotrebe liekov, špeciálneho 
zdravotníckeho materiálu, transfúznych liekov, alebo potravín, ktoré sa úmerne zvyšujú 
s nárastom počtu pacientov, respektíve nárastom počtu ošetrovacích dní. Pod významný 
nárast osobných nákladov sa podpísalo rozširovanie rozsahu poskytovanej zdravotnej 
starostlivosti a zlepšovanie podmienok pre poskytovanie kvalitnej zdravotnej starostlivosti 
(oddelenie dlhodobo chorých, interné oddelenie), ale taktiež legislatívou dané zvyšovanie 
miezd.      

Výnosy sú nižšie oproti plánu v súvislosti s poklesom ostatných výnosov. Pozitívny je 
však nárast výnosov oproti roku 2015. V súvislosti s výnosmi je potrebné uviesť, že pod 
významný nárast výnosov od zdravotných poisťovní sa oproti roku 2015 podpísali výnosy 
z prevádzky magnetickej rezonancie, ktoré sa podieľali na zvýšení výnosov z poskytovanej 
zdravotnej starostlivosti takmer 9 %.  V oblasti výnosov z predaja transfúznych liekov ĽN, 
n.o. zaznamenala po období stagnácie predaja v súvislosti s obozretným predajom 
transfúznych liekov partnerom s dobrou platobnou disciplínou nárast uvedených výnosov 
oproti toku 2015. Splnenie cieľa, t.j. dosiahnutie kladného hospodárskeho výsledku bolo 
v roku 2016 naplnené. 

 

 
 
 

Náklady Výnosy Hos. výs.

 31.12.2015 10 139 811 10 845 961 706 149

plán 11 124 545 12 654 320 1 529 775

31.12.2016 11 165 270 12 583 232 1 417 961
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Záväzky, pohľadávky 
Krátkodobé záväzky ĽN, n.o. sú na úrovni 1.332 tis. €. Čo zodpovedá dobe splatnosti 
záväzkov cca 60 dní (lieky a ŠZM v priemere 90 dní). Nárast krátkodobých záväzkov oproti roku 
2015 súvisí so zúčtovaním záväzku v sume 329.277,11 € voči MZ SR z titulu vrátenia časti 
poskytnutého finančného príspevku. Z pohľadu finančných ukazovateľov ako sú likvidita, 
zadlženosť a dynamika rastu dlhu je úroveň záväzkov prijateľná. V priebehu roka 2016 si ĽN, 
n.o. plnila záväzky plynúce zo splácania úverov (5% spolufinancovanie projektu a úveru pre RDG 

prístroje) a leasingových splátok. 
   

V oblasti pohľadávok je vývoj priaznivý a pohľadávky dosahujú úroveň cca 
dvojnásobku dojednaných zmluvných objemov a k 31.12.2016 predstavujú sumu 1.778 tis. €, 

Lieky, ŠZM, Tr.L
Osobné
náklady

Prevádzka Energie Odpisy

 31.12.2015 1 445 229 6 784 459 1 087 186 266 482 556 456

plán 1 541 132 7 533 645 1 328 264 276 307 445 197

31.12.2016 1 555 009 7 606 458 1 281 443 275 605 446 755
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čo zodpovedá dohodnutej  splatnosti v priemere 45 dní. Výkyvy vo výške pohľadávok súvisia 
s výškou výkonov pre zdravotné poisťovne. 
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12.15 1.16 2.16 3.16 4.16 5.16 6.16 7.16 8.16 9.16 10.16 11.16 12.16
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Prehľad záväzkov a pohľadávok 
 

Záväzky do lehoty spl. po lehote spl. spolu 

 El. energia 4 686   4 686 
 Vodné a stočné 3 979   3 979 

 Zemný plyn 8 610   8 610 
 Lieky 214 825   214 825 
 ŠZM 109 268   109 268 
 Potraviny 11 409   11 409 
 Daňový úrad 63 463   63 463 
 Sociálna poisťovňa 163 703   163 703 
 Zdravotné poisťovne 64 445   64 445 
 Zamestnanci 365 108   365 108 
 Ostatné + Investície 322 772   322 772 
 Krátkodobé záväzky 1 332 268 0 1 332 268 

Leasing     0 
Bankové výpomoci a pôžičky 740 878   740 878 
Krátkodobé rezervy 158 896   158 896 
Záväzky zo sociálneho fondu 10 178   10 178 

Spolu 2 242 220 0 2 242 220 

        

Pohľadávky do lehoty spl. po lehote spl. spolu 

       VšZP, a.s. 1 513 696   1 513 696 
       Dôvera ZP, a.s. 128 628   128 628 
       Union ZP, a.s. 65 378   65 378 
       Ostatné z poskytovania zdr. starostlivosti     0 
Spolu poisťovne 1 707 702 0 1 707 702 

       Za predané transf. lieky 862 10 267 11 129 
       Ostatné 3 121 7 164 10 285 
       Projekty (PSK, ÚPSVaR, a iné) 45 395 3 649 49 044 

Spolu 1 757 080 21 080 1 778 160 
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PERSONÁLNA OBLASŤ  
 
Ľubovnianska nemocnica, n.o. zamestnávala v roku 2016: 

v prepočítaných počtoch /PP/      413,62 zam. 
vo fyzických osobách /FO/   430   zam. 
 
 

Stav zamestnancov podľa kategórie 

 

POVOLANIE 
M.J. Skut.k 31.12.2016 

% pln. 2016/2015 
  31.12.2015 plán skut. 

Lekár 

prep.os. 

59,45 64,00 63,00 98% 106% 

Farmaceut 1,40 1,40 1,40 100% 100% 

Sestra 143,35 151,00 147,82 98% 103% 
Pôrodná asistentka 11,36 17,00 13,06 77% 115% 

zdravotnícky laboratnt 9,66 9,00 9,83 109% 102% 
Farmaceutický laborant 2,42 4,00 3,42 86% 141% 

Fyzioterapeut 10,40 12,00 11,32 94% 109% 

Zdravotnícky asistent 8,46 9,00 8,93 99% 106% 
Radiologický technik 6,99 7,50 7,08 94% 101% 

Asistent výživy 2,00 3,00 3,93 131% 197% 
Masér 3,16 3,00 3,19 106% 101% 

Sanitár 32,40 45,00 34,61 77% 107% 

Laboratórny diagnostik 3,00 2 2,33 117% 78% 

THP  I 16,84 12 12,03 100% 71% 

THP  II 13,17 15 15,38 103% 117% 
Robotnícke povolania 71,04 61 76,29 125% 107% 

SPOLU   395,10 415,90 413,62 99% 105% 

 
  
Jedným zo znakov určujúcich kultúru zamestnávateľa je koeficient stability pracovnej sily, 
ktorý si v roku 2016 zachoval klesajúcu tendenciu oproti bazálnemu roku na úrovni 63,02% 
počtu zamestnancov pracujúcich viac ako 5 rokov. V komparácii rokov 2006/2016 došlo 
k poklesu sledovaného ukazovateľa, čo bolo zapríčinené zvýšením EPP v roku 2008 a 2009, 
a taktiež odchodom niektorých pracovníkov. Tento koeficient vypovedá o stabilite pracovnej 
sily (percento uvádza počet pracovníkov s viac ako 5 ročnou praxou u zamestnávateľa). 

 
 



 

 18 

 
 

Ďalším ukazovateľom je fluktuácia zamestnancov, ktorá sa v priebehu roka 2016, na rozdiel 
od roku 2005,2006 (transformácia) udržiava na pomerne stabilnej úrovni (referenčná hodnota 
od 1,5-5%), avšak zaznamenáva oproti roku 2014 pomerne výrazný nárast. Kumulatívna 
hodnota  kvartálov dosahuje pomaly úroveň 10 % - čo už môže byť negatívnym signálom 
najmä v oblasti stabilizácie skúsenej pracovnej sily. Dôvodom je aj pohyb zamestnancov 
z úradu práce, ktorý nezvládli adaptačný program nemocnici pri zapracovaní. Odporúčanie je 
vo využívaní výstupného dotazníka a následná analýza príčin fluktuácie, ako aj prijatie 
adekvátnych opatrení, taktiež sa odporúča vyčíslenie nákladov na fluktuáciu pracovníkov, 
z dôvodu jasnej identifikácie strát spôsobených týmto ukazovateľom. 
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OBLASŤ VZDELÁVANIA 
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Uvedené stavy sú v súlade s požiadavkou  výnosu MZ SR č. 09812/2008-OL na 
personálne normatívy.  

 
 

 
 
 Táto analýza poukazuje na efektívnosť využívania kvalifikačného potenciálu našich 
pracovníkov. Vyplýva z nej, že ešte stále máme rezervy najmä v nedosahovaní požadovanej 
kvalifikácie pracovníkov (ak keď v tento skupine sú zaradení aj pracovníci s udelenou 
kvalifikačnou výnimkou) – táto analýza vstupuje do plánu vzdelávania na rok 2017. Taktiež 
v oblasti kvalifikácie nad úroveň požadovanej je badať isté rezervy (v tomto prípade ide 
o nevyužívanie potenciálu pracovníkov) – pouvažovať o obohatení, resp. rozšírení práce 
týchto pracovníkov. V tejto časti uvádzame aj podiel nákladov na vzdelávanie na 1 
pracovníka – viď. graf: 
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Klesajúci trend je zapríčinený ukončením masívnej investície do vzdelávania 
prostredníctvom projektu SIA, teda pokles je z objektívnych príčin, ale aj napriek poklesu 
presahuje hodnoty pred realizáciou vzdelávacieho projektu, čo je pozitívny trend.  

 
 

VYVOJ PRIEMERNEJ MZDY A STREDNÝCH HODNOT MZDY 
 

Priemerná mesačná mzda vrátane náhrad za pracovnú pohotovosť za rok 2016 bola 
1.125,- € čo je oproti roku 2015 nárast o 6,8 %.  Osobné náklady činia 60,4 % z celkových 
výnosov. Tento nárast je spôsobený legislatívnymi zmenami v oblasti odmeňovanie 
zdravotníckych pracovníkov a valorizácie miezd v ĽN, n.o. 
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RIADENIE KVALITY A MARKETINGU  
 
V priebehu sledovaného obdobia boli realizované interné audity v súlade s harmonogramom 
auditov platným pre rok 2016.       
      V priebehu tohto obdobia bolo naplánovaných celkovo 9  auditov (z toho 7 interných, 1 
recertifikačný externý audit a 1 plánovaný externý audit). Audity vykonávali Interní audítori 
ĽN, n.o. v počte 6 osôb. 
     Audity preukázali svoju opodstatnenosť pri zlepšovaní Systému manažérstva kvality ĽN, 
n.o., čo deklarujú nápravné opatrenia vyplývajúce s identifikovaných nezhôd 
 
 
      V rámci realizácie preventívnych opatrení vnímame ako najvýznamnejšie nasledujúce 
opatrenia: 
 

a) Opatrenia realizované na prevenciu nozokomiálnych nákaz (bariérové), obnovenie 
nozokomiálnej komisie 

b) Spustenie projektu identifikácie pacienta. 
c) Rozširovanie edukačných listov (z pohľadu ošetrovateľstva) pre pacientov, ktoré by 

mali prispieť k lepšej informovanosti pacientov o postupoch ďalšej liečby, a teda aj 
k eliminácii možných pohospitalizačných komplikácií vyžadujúcich rehospitalizáciu. 

d) Etablovanie systému vyhodnocovania poskytovanej ZS s ohľadom na riadenie rizík 
e) Elektronický objednávkový systém na vybrané služby 

 
Sumár činnosti realizovaných v oblasti zlepšovania kvality a marketingu v roku 2016:  
 

 1. ročník benefičného plesu Ľubovnianskej nemocnice, n.o. 

 rekonštrukcia čakárne poliklinika (onkológia z výťažku z plesu) 

 nové vybavenie ORL ambulancie 

 rozšírenie kapacít ODCH na 43 lôžok (vznik nadštandardných izieb na III.podlaží) 

 II. ambulancia v odbore FBLR 

 cykloparkovisko – 3 stojany pre 15 bicyklov 

 rozšírenie kapacít FBLR – rekonštrukcia oddelenia 

 nové webové sídlo nemocnice, www.lubovnianskanemocnica.sk  

 nákup nového CT prístroja 

 nová ortopedická ambulancia (pod záštitou nemocnice PP) 

 získanie grantu LIDL (akútne novorodenecké vybavenie) 

 získanie grantu NDS na nákup pasterizátora 

 benefičný koncert pre ĽN, n.o. – výťažok 1500 € 

 absolvovanie recertifikačného auditu ISO 

 práce na prechode na novú normu STN EN ISO 9001:2016 

 dar z dňa rodiny v Plavnici pre DO, dar o OZ Brezovica, deti z Novej Ľubovne, Dobrí 

ľudia , n.o. 



 

 23 

 Nové centrifúgy na OKBHaT 

 rekonštrukcia Interného oddelenia 

 nové USG prístroje 

 Obhájenie titulu nemocnica roka 2016 - INEKO 

 

 

 

 
Výsledkom dlhodobo dobrej spolupráce s Úradom práce a sociálnych veci  Stará 

Ľubovňa aj  v priebehu roka 2016 ĽN, n.o. aktívne spolupracovala pri využívaní nástrojov 
podpory aktívnej politiky zamestnanosti. V rámci tejto spolupráce našlo v ĽN, n.o. uplatnenie 
22 nových zamestnancov a podobne 28 uchádzačov o zamestnanie u nás realizovalo 
absolventskú prax. 
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Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 
 ĽN, n.o. poskytuje zdravotnú starostlivosť pre spádovú oblasť okresu Stará Ľubovňa 
čo je takmer 53 tis. obyvateľov. K uvedenému je ešte potrebné zvýrazniť 21,4 % podiel 
poskytnutej zdravotnej starostlivosti klientom mimo spádovej oblasti t.j.  2.446 UH.  
 Zdravotná starostlivosť je poskytovaná na 8 lôžkových oddeleniach, kde bolo 
k 31.12.2016 hospitalizovaných 11.404 pacientov (mesačne v priemere 950 pacientov), v ústavnej 
zdravotnej starostlivosti ĽN, n.o. zaznamenala nárast o 4,7 % (509 pacientov) oproti minulému 
obdobiu. Plánované hodnoty boli dosiahnuté. Ambulantná zdravotná starostlivosť je 
poskytovaná v 27 špecializovaných ambulanciách, kde k 31.12.2016 bolo vykonaných 93.641 
vyšetrení. Okrem uvedenej zdravotnej starostlivosti ĽN, n.o. zabezpečuje 24 hodinovú 
diagnostiku na rádiologickom a hematologicko-biochemickom oddelení, kde bolo 
realizovaných 181.026 vyšetrení. Rehabilitačná starostlivosť je zabezpečovaná rehabilitačným 
pracoviskom, ktoré zrealizovalo 45.833 vyšetrení.  
 Súčasťou poskytovania zdravotnej starostlivosti je ošetrovateľská starostlivosť. 
Cieľom je poskytovať kvalitnú, efektívnu a bezpečnú ošetrovateľskú starostlivosť. Kvalita 
ošetrovateľskej starostlivosti je zabezpečovaná ošetrovateľskými štandardami 
a prostredníctvom interných auditov. 
 
 
 

  Počet Priemerná ošetrovacia 
doba 

  Počet ukončených 
hospitalizácií  Oddelenie postelí 

     31.12.2015  31.12.2016  31.12.2015  31.12.2016 

 Interné odd. 44 5,6 5,5 1 973 1 976 

 JIS 6 5,7 5,1 213 275 

 Neurologické odd. 31 6,8 6,9 1 440 1 444 

 Detské odd. 28 4,5 4,5 1 520 1 588 

 Gyn. - pôr. odd. 35 5,4 5,0 2 037 2 090 

   z toho OHV a JAS       552 523 

 Chirur.- traum. odd. 34 3,0 2,4 2 074 2 108 

   z toho OHV a JAS       1 190 1 235 

 OAIM 4 5,9 6,1 145 146 

 Novorodenecké odd. 15 4,9 5,0 884 970 

 ODCH 42 15,2 16,0 609 807 

 Lôžkové odd. spolu 239 5,6 5,6 10 895 11 404 
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Hospodárske a finančné ukazovatele 
Tabuľka č.1 Náklady  v € 

Názov účtu 
31.12.2015 k 31.12.2016 

% pln. 
Index        
16 / 15 skutočnosť  plán skutočnosť 

Spotreba materiálu 1 874 369 2 112 897 2 131 801 100,9% 113,7% 

Spotreba energie 266 482 276 307 275 605 99,7% 103,4% 

Opravy a údržba 150 141 214 914 209 472 97,5% 139,5% 

Cestovné 18 432 18 839 19 539 103,7% 106,0% 

Náklady na správu n.o. 1 903 3 056 2 770 90,6% 145,5% 

Ostatné služby 295 807 289 414 248 075 85,7% 83,9% 

Osobné náklady 6 784 459 7 533 645 7 606 458 101,0% 112,1% 

Dane a poplatky 18 004 20 094 27 442 136,6% 152,4% 

Pokuty a penále 1 000 5 006 5 006 100,0% 500,6% 

Úroky a kurzové straty 9 116 13 629 12 521 91,9% 137,4% 

Manká a škody 0 9 9 96,1%   

Iné ostatné náklady 87 934 89 353 83 987 94,0% 95,5% 

Odpisy a investície 556 456 445 197 446 755 100,3% 80,3% 

Náklady na výrobu Transfúz. liekov 75 709 102 185 95 830 93,8% 126,6% 

 N á k l a d y   c e l k o m  10 139 811 11 124 545 11 165 270 100,4% 110,1% 

 

Tabuľka č. 2  Výnosy v € 

 Názov účtu 31.12.2015  31.12.2016 
% pln. 

Index        
16 / 15   skutočnosť  plán skutočnosť 

Výnosy od ZP - výkony 9 153 486 11 028 660 10 969 437 99,5% 119,8% 

Výnosy od ZP - pripočítateľné položky 561 812 599 147 604 971 101,0% 107,7% 

Aktivácia 189 994 210 934 220 202 104,4% 115,9% 

Úroky 42 90 88 97,4% 211,2% 

Nájomné 28 135 27 970 30 306 108,4% 107,7% 

Výnosy z transfúznych liekov 75 709 102 185 95 564 93,5% 126,2% 

Ostatné výnosy 836 784 685 334 662 664 96,7% 79,2% 

 VÝNOSY SPOLU 10 845 961 12 654 320 12 583 232 99,4% 116,0% 

 

Hospodársky výsledok 706 149 1 529 775 1 417 961 
 

Tabuľka č. 3 Náklady na vzdelávanie     

Ukazovateľ M.J. 
Skut. k    Skut. k 

% pln. 
Index             
16 / 15 

 31.12.2015 plán 31.12.2016 

Počet vzdelávacích dni den 1 031   952   92,3% 

Účtovné poplatky za kurzy 1) € 21 217   17 048   80,4% 

Cestovné náhrady - vzdel. aktivity € 5 906   5 045   85,4% 

Osobné náklady € 111 849   110 282   98,6% 

Knižnica €           

Náklady na vzdelávanie spolu € 138 972   132 375   95,3% 

1) Účtovné poplatky vzťahujúce s k obdobiu absolvovania vzdelavacej akcie    
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Tabuľka č. 4 Finančné pomerové ukazovatele   

Ukazovatele 31.12.2015 31.12.2016 Index 

Likvidita bežná 92,4% 114,2% 123,6% 

Likvidita celková 100,2% 122,6% 122,3% 

Zadlženosť vzťahovaná k majetku 36,3% 33,2% 91,7% 

Zadlženosť vzťahovaná k produktivite 20,7% 17,8% 86,1% 

Priemerná mesačná zmena záväzkov 56 964 54 157 95,1% 

Dynamika rastu dlhov 2,6% 2,4% 94,1% 

Nákladová rentabilita 7,1% 12,7% 179,2% 

Výnosová rentabilita 6,6% 11,3% 170,2% 

Využitie celkových aktív 160,6% 186,6% 116,2% 

    

Ukazovateľ prekapitalizovania 0,54 0,87   

Ukazovateľ podkapitalizovania 0,81 1,06   

Rentabilita tržieb 7,1% 12,0%   

Obrat zásob 58,52 62,77   

Obrat neobežných aktív 2,62 2,97   

Obrat celkových aktív 1,63 1,75   

Výnosnosť celkových aktív 11,6% 21,0%   

Výnosnosť vlastných aktív 34,4% 40,9%   

 
 

Tabuľka č. 5 Finančné pomerové ukazovatele výnosov v € 
   31.12.2015 31.12.2016 2016 / 2015 

Výnosy spolu na zamestnanca 24 913,7   30 422,2   122,1% 

            Výnosy ZP na zamestnanca 20 788,5   26 520,6   127,6% 

Hosp. výsledok na zamestnanca 1 649,2   3 428,2   207,9% 
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Ciele neziskovej organizácie pre rok 2017 
 

� Zvyšovanie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti za účelom spokojnosti 

pacientov a jej poskytovanie aj  mimo regiónu 

� Kladný hospodársky výsledok 

� Zvyšovanie transparentnosti ĽN, n.o. 

� Zabezpečenie valorizácie osobných nákladov 

� Realizácia plánovaných investícií 
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Správa nezávislého audítora 
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Účtovná závierka k 31.12.2016 
 

 Ľubovnianska nemocnica, n.o. 

Súvaha v plnom rozsahu k 12-2016  

 V bežnom účtovnom období  

Označenie Aktíva Riadok Brutto Korekcia Netto Netto 

 A. Neobežný majetok súčet (r.002 + r.009 +  001 8 132 235,56 4 146 880,97 3 985 354,59 3 798 056,25 

 021) 

 A.1 Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.003  002 283 055,38 275 385,38 7 670,00 21 679,40 

 až 008) 

 A.1.1. Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej  003 0,00 0,00 0,00 0,00 

 činnosti (012) - (072+091 AÚ) 

 A.1.2. Softvér (013) - (073+091 AÚ) 004 283 055,38 275 385,38 7 670,00 13 655,00 

 A.1.3. Oceniteľné práva (014) - (074+091 AÚ) 005 0,00 0,00 0,00 0,00 

 A.1.4. Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+019) -  006 0,00 0,00 0,00 0,00 

 (078+079 + 091 AÚ) 

 A.1.5. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  007 0,00 0,00 0,00 8 024,40 

 (041) - (093)  

 A.1.7. Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný  008 0,00 0,00 0,00 0,00 

 majetok (051) - (095AÚ) 

 A.2. Dlhodobý hmotný majetok súčet (r.010 až r.  009 7 849 180,18 3 871 495,59 3 977 684,59 3 776 376,85 

 020) 

 A.2.1. Pozemky (031) 010 0,00 0,00 0,00 0,00 

 A.2.2. Umelecké diela a zbierky (032) 011 0,00 0,00 0,00 0,00 

 A.2.3. Stavby (021) - (081 + 092 AÚ) 012 2 609 565,19 389 767,00 2 219 798,19 2 285 038,19 

 A.2.4. Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných  013 5 002 942,63 3 250 071,43 1 752 871,20 1 471 697,46 

 vecí (022) - (082 + 092 AÚ) 

 A.2.5. Dopravné prostriedky (023) - (083 + 092 AÚ) 014 236 672,36 231 657,16 5 015,20 19 641,20 

 A.2.6. Pestovateľské celky trvalých porastov (025) -  015 0,00 0,00 0,00 0,00 

 (085 + 092 AÚ) 

 A.2.7. Základné stádo a ťažné zvieratá (026) - (086 +  016 0,00 0,00 0,00 0,00 

 092 AÚ) 

 A.2.8. Drobný dlhodobý hmotný majetok (028) - (088 +  017 0,00 0,00 0,00 0,00 

 092 AÚ) 

 A.2.9. Ostatný dlhodobý hmotný majetok (029) - (089 +  018 0,00 0,00 0,00 0,00 

 092 AÚ) 

 A.2.10. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) -  019 0,00 0,00 0,00 0,00 

 (094)  

 A.2.11. Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný  020 0,00 0,00 0,00 0,00 

 majetok (052) - (095 AÚ) 

 A.3. Dlhodobý finačný majetok súčet (r.022 až r.  021 0,00 0,00 0,00 0,00 

 028) 

 A.3.1. Podielové cenné papiere a vklady v obchodných  022 0,00 0,00 0,00 0,00 

 spoločnostiach v ovládanej osobe (061-096AÚ) 

 A.3.2. Podielové cenné papiere a vklady v obchodných  023 0,00 0,00 0,00 0,00 

 spoločnostiach s podstatným vplyvom (062- 

 096AÚ) 

 A.3.3. Dlhové cenné papiere držané do splatnosti (065 - 024 0,00 0,00 0,00 0,00 

  096 AÚ) 

 A.3.4. Pôžičky podnikom v skupine a ostatné pôžičky  025 0,00 0,00 0,00 0,00 

 (066+067) - (096 AÚ) 

 A.3.5. Ostatný dlhodobý finančný majetok (069-096AÚ) 026 0,00 0,00 0,00 0,00 

 A.3.6. Obstaranie dlhodobýho finančného majetku (043)  027 0,00 0,00 0,00 0,00 

 - (096 AÚ) 

 A.3.7. Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný  028 0,00 0,00 0,00 0,00 

 majetok (053 - 096AÚ) 

  Kontrolné číslo (súčet riadkov 001 až 028) 991 24 396 706,68 12 440 642,91 11 956 063,77 11 394 168,75 

 B. Obežný majetok spolu r.030 + 037 + 042 +  029 2 749 779,48 0,00 2 749 779,48 2 291 945,71 

 051 

 B.1 Zásoby  r.031 až r.036 030 188 335,39 0,00 188 335,39 169 864,43 

 B.1.1. Materiál (112+119)- 191 031 188 335,39 0,00 188 335,39 169 864,43 

 B.1.2. Nedokončená výroba a polotovary vlastnej  032 0,00 0,00 0,00 0,00 

 výroby (121 + 122) - (192 + 193) 
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 B.1.2. Výrobky (123) - (194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00 

 B.1.3. Zvieratá (124) - (195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00 

 B.1.4. Tovar (132 + 139) - (196) 035 0,00 0,00 0,00 0,00 

 B.1.5. Poskytnuté prevádzkové preddavky (314 -  036 0,00 0,00 0,00 0,00 

 391AÚ) 

 B.2. Dlhodobé pohľadávky  (r.038 až r.041) 037 0,00 0,00 0,00 0,00 

 B.2.1. Pohľadávky z obchodného styku (311AÚ až  038 0,00 0,00 0,00 0,00 

 314AÚ) - (391 AÚ) 

 B.2.2. Ostatné pohľadábky (315AÚ-391AÚ) 039 0,00 0,00 0,00 0,00 

 B.2.3. Pohľadávky voči účastníkom združení (358AÚ -  040 0,00 0,00 0,00 0,00 

 391AÚ) 

 B.2.4. Iné pohľadávky (335AÚ + + 373AÚ + 375AÚ +  041 0,00 0,00 0,00 0,00 

 378AÚ) - (391 AÚ) 

 B.3. Krátkodobé pohľadávky súčet (r.043 až 050) 042 1 778 159,65 0,00 1 778 159,65 1 597 591,28 

 B.3.1. Pohľadávky z obchodného styku (311AÚ až  043 1 777 979,65 0,00 1 777 979,65 1 597 511,28 

 314AÚ) - (391AÚ) 

 B.3.2 Ostatné pohľadávky (315AÚ-391AÚ) 044 0,00 0,00 0,00 0,00 

 B.3.3. Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a  045 0,00 0,00 0,00 0,00 

 zdravotnými poisťovňami (336) 

 B.3.4. Daňové pohľadávky (341 až 345) 046 0,00 0,00 0,00 0,00 

 B.3.5. Pohľadávky z dôvodu fin. vzťahov k štátnemu  047 0,00 0,00 0,00 0,00 

 rozpočtu  a rozpočtom miestnej samosprávy  

 (346+348)  

 B.3.6. Pohľadávky voči účastníkom združení (358AÚ -  048 0,00 0,00 0,00 0,00 

 391AÚ) 

 B.3.7. Spojovací účet pri združení (396 - 391AÚ) 049 0,00 0,00 0,00 0,00 

 B.3.8. Iné pohľadávky (335AÚ + 373AÚ + 375AÚ +  050 180,00 0,00 180,00 80,00 

 378AÚ) - (391AÚ) 

 B.4. Finančný účty (r.052 až r.056) 051 783 284,44 0,00 783 284,44 524 490,00 

 B.4.1. Pokladnica (211 + 213) 052 277,12 0,00 277,12 668,43 

 B.4.2. Bankové účty (221AÚ + 261) 053 783 007,32 0,00 783 007,32 523 821,57 

 B.4.3. Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou ako  054 0,00 0,00 0,00 0,00 

 jeden rok (221AÚ) 

 B.4.4. Krátkodobý finančný majetok  055 0,00 0,00 0,00 0,00 

 (251+253+255+256+257)-291AÚ 

 B.4.5. Obstaranie krátkodobých finančných investícií  056 0,00 0,00 0,00 0,00 

 (259-291AÚ)  

 B.5. Prechodné účty aktív súčet (r.058 až r.059) 057 8 741,71 0,00 8 741,71 6 584,90 

 B.5.1. Náklady budúcich období (381) 058 7 208,86 0,00 7 208,86 3 907,75 

 B.5.2 Príjmy budúcich období (385) 059 1 532,85 0,00 1 532,85 2 677,15 

 - Majetok spolu  r.001 + 029 + 057 060 10 890 756,75 4 146 880,97 6 743 875,78 6 096 586,86 

  Kontrolné číslo (súčet riadkov 029 až 060) 992 19 157 578,61 4 146 880,97 15 010 697,64 12 985 593,79
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 Označenie Pasíva Riadok   Bežné obdobie Minulé  

 A. Vlastné zdroje krytia stálych a obežných  061 3 469 600,81 2 051 639,59 

 aktív (r.062 + r.068+ r.072 + r.073) 

 A.1. Imanie a peňažné fondy r.063 až r.067 062 116 207,93 116 207,93 

 A.1.1. Základné imanie (411) 063 116 207,93 116 207,93 

 A.1.2. Peňažné fondy tvorené podľa osobitného  064 0,00 0,00 

 predpisu (412) 

 A.1.3. Fond reprodukcie (413) 065 0,00 0,00 

 A.1.4. Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a  066 0,00 0,00 

 záväzkov (414)  

 A.1.5. Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových  067 0,00 0,00 

 účastín (415) 

 A.2. Fondy tvorené zo zisku r.069 až r. 071 068 1 935 431,66 1 229 281,98 

 A.2.1. Rezervný fond (421) 069 0,00 0,00 

 A.2.2. Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0,00 0,00 

 A.2.3. Ostatné fondy (427) 071 1 935 431,66 1 229 281,98 

 A.3 Nevysporiadaný výsledok hospodárenia  072 0,00 0,00 

 minulých rokov (+/- 428) 

 A.4. Výsledok hospodárenia za účtovné  073 1 417 961,22 706 149,68 

 obdobie r.060-(r.062+068+072+074+101) 

 B. Cudzie zdroje spolu (r.075 + r.079 +r.087 +  074 2 242 219,59 2 230 364,98 

 r.097 + r.101) 

 B.1. Rezervy r..076 až 078 075 158 896,49 147 957,97 

 B.1.1 Rezervy zákonné (451AÚ) 076 0,00 0,00 

 B.2.2. Ostatné rezervy (459AÚ) 077 0,00 0,00 

 B.1.3. Krátkodobé rezervy (323 + 451AÚ + 459AÚ) 078 158 896,49 147 957,97 

 B.2. Dlhodobé záväzky  (r.080 až 086) 079 10 177,50 11 349,95 

 B.2.1. Záväzky zo sociálneho fondu (472) 080 10 177,50 2 199,46 

 B.2.2. Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00 

 B.2.3. Záväzky z nájmu (474AÚ) 082 0,00 9 150,49 

 B.2.4. Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00 0,00 

 B.2.5. Dlhodobé nevyfaktúrované dodávky (476) 084 0,00 0,00 

 B.2.6. Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 085 0,00 0,00 

 B.2.7. Ostatné dlhodobé záväzky (373AÚ + 479AÚ) 086 0,00 0,00 

 B.3. Krátkodobé záväzky (r.088 až 096) 087 1 332 267,51 1 048 838,97 

 B.3.1. Záväzky z obchodného styku (321 až 326)  088 428 559,49 453 641,24 

 okrem 323 

 B.3.2. Záväzky voči zamestnancom (331 + 333) 089 365 107,62 336 361,57 

 B.3.3. Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a  090 228 148,00 205 756,30 

 zdravotnými poisťovňami (336) 

 B.3.4. Daňové záväzky (341 až 345) 091 63 463,29 53 079,86 

 B.3.5. Záväzky z titulu finančných vzťahov k  092 246 989,11 0,00 

 štát.rozpočtu a org. miestnej samosprávy  

 (346+348)  

 B.3.6. Záväzky z upísaných nesplatených cenných  093 0,00 0,00 

 papierov a vkladov (367) 

 B.3.7. Záväzky voči účastníkom združení (368) 094 0,00 0,00 

 B.3.8. Spojovací účet pri združení (396) 095 0,00 0,00 

 B.3.9. Ostatné záväzky (379 + 373AÚ + 474AÚ +  096 0,00 0,00 

 479AÚ) 

 B.4. Bankové výpomoci a pôžičky (r.098 až r.100) 097 740 878,09 1 022 218,09   
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 B.4.1. Dlhodobé bankové úvery (461AÚ) 098 740 878,09 1 022 218,09 

 B.4.2. Bežné bankové úvery (231 +232 +461AÚ) 099 0,00 0,00 

 B.4.3. Prijaté krátkodobé finančné výpomoci (241 + 249) 100 0,00 0,00 

 C. Časové rozlíšenie spolu (r.102 a r.103) 101 1 032 055,38 1 814 582,29 

 C.1.1 Výdavky budúcich období (383) 102 0,00 0,00 

 C.1.2. Výnosy budúcich období (384) 103 1 032 055,38 1 814 582,29 

 - Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu (r.061  104 6 743 875,78 6 096 586,86 

 + 074 + 101) 

  Kontrolné číslo (súčet riadkov 061 až 104) 993 24 525 486,52 21 865 615,47 
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 Výkaz ziskov a strát od 01-2016 do 12-2016  

 Hlavná činnosť Podnik. činnosť Minulé obdobie 

 Účet Text Riadok Spolu 

 501 Spotreba materiálu 01 2 054 835,26 76 965,31 2 131 800,57 1 877 270,74  

 502 Spotreba energie 02 218 104,49 57 500,56 275 605,05 266 481,90  

 504 Predaný tovar 03 95 830,27 0,00 95 830,27 0,00  

 511 Opravy a udržiavanie 04 185 979,33 23 492,72 209 472,05 150 140,84  

 512 Cestovné 05 14 520,82 5 018,67 19 539,49 18 432,11  

 513 Náklady na reprezentáciu 06 2 619,49 150,53 2 770,02 1 903,14  

 518 Ostatné služby 07 240 784,22 7 290,81 248 075,03 295 806,91  

 521 Mzdové náklady 08 5 472 539,30 140 314,73 5 612 854,03 5 018 776,35  

 524 Zákonné sociálne poistenie 09 1 864 305,27 47 747,37 1 912 052,64 1 715 799,50  

 525 Ostatné sociálne poistenie 10 1 199,99 0,00 1 199,99 1 416,04  

 527 Zákonné sociálne náklady 11 77 989,26 2 362,52 80 351,78 49 122,78  

 528 Ostatné sociálne náklady 12 0,00 0,00 0,00 52,20  

 531 Daň z motorových vozidiel 13 0,00 1 072,35 1 072,35 1 177,51  

 532 Daň z nehnuteľnosti 14 13 150,54 2 169,48 15 320,02 15 320,03  

 538 Ostatné dane a poplatky 15 0,00 0,00 0,00 0,00  

 541 Zmluvné pokuty a úroky z omeškania 16 0,00 0,00 0,00 0,00  

 542 Ostatné pokuty a penále 17 5 006,10 0,00 5 006,10 1 000,00  

 543 Odpísanie pohľadávky 18 291,88 4,90 296,78 93,66  

 544 Úroky 19 12 517,90 0,00 12 517,90 9 113,84  

 545 Kurzové straty 20 3,47 0,00 3,47 1,90  

 546 Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00  

 547 Osobitné náklady 22 47 967,07 12 191,80 60 158,87 59 651,33  

 548 Manká a škody 23 5,53 3,12 8,65 0,00  

 549 Iné ostatné náklady 24 20 342,46 3 188,76 23 531,22 28 188,85  

 551 Odpisy dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného  25 432 104,97 14 649,77 446 754,74 556 456,13  

 majetku 

 552 Zostatková cena predaného dlhodobého nehmotného a  26 0,00 0,00 0,00 0,00  

 dlhodobého hmotného majetku 

 553 Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00  

 554 Predaný materiál 28 0,00 0,00 0,00 75 708,96  

 555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00  

 556 Tvorba zákonných rezerv 30 0,00 0,00 0,00 0,00  

 557 Náklady z precenenia cenných papierov 31 0,00 0,00 0,00 0,00  

 558 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 32 0,00 0,00 0,00 0,00  

 559 Tvorba a zúčtovanie zákonných opravných položiek 33 0,00 0,00 0,00 0,00  

 561 Poskytnuté príspevky organizačným zložkám 34 0,00 0,00 0,00 0,00  

 562 Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 35 0,00 0,00 0,00 0,00  

 563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 36 0,00 0,00 0,00 0,00  

 567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00  

 - Účtová trieda 5 celkom (r.001 až r.037) 38 10 760 097,62 394 123,40 11 154 221,02 10 141 914,72  

  Kontrolné číslo (súčet riadkov 001 až 038) 994 21 520 195,24 788 246,80 22 308 442,04 20 283 829,44  

 601 Tržby za vlastné výrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00  

 602 Tržby z predaja služieb 40 11 453 079,43 368 311,96 11 821 391,39 9 940 706,87  

 604 Tržby za predaný tovar 41 95 563,96 0,00 95 563,96 75 708,96  

 611 Zmena stavu zásob nedokončenej výroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00  

 612 Zmena stavu zásob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00  

 613 Zmena stavu výrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00  

 614 Zmena stavu zásob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00  

 621 Aktivácia materiálu a tovaru 46 220 202,08 0,00 220 202,08 189 994,15  

 622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00  

 623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00  

 624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00  

 641 Zmluvné pokuty a penále 50 2 499,08 0,00 2 499,08 0,00  

 642 Ostatné pokuty a penále 51 0,00 0,00 0,00 0,00  

 643 Platby za odpísané pohľadávky 52 0,00 0,00 0,00 0,00  
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 Hlavná činnosť Podnik. činnosť Minulé obdobie 

 Účet Text Riadok Spolu 

 644 Úroky 53 82,90 4,77 87,67 41,51  

 645 Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00  

 646 Prijaté dary 55 2 598,22 0,00 2 598,22 0,00  

 647 Osobitné výnosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00  

 648 Zákonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00  

 649 Iné ostatné výnosy 58 278 810,70 14 925,42 293 736,12 284 955,02  

 651 Tržby z predaja dlhodobého nehmotného a dlhodobého  59 25 000,00 0,00 25 000,00 0,00  

 hmotného majetku  

 652 Výnosy z dlhodobého  finančného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00  

 653 Tržby z predaja cenných papierov a vkladov 61 0,00 0,00 0,00 0,00  

 654 Tržby z predaja materiálu 62 0,00 0,00 0,00 0,00  

 655 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00  

 656 Výnosy z použitia fondu 64 0,00 0,00 0,00 0,00  

 657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00  

 658 Výnosy z prenájmu majetku 66 0,00 30 305,73 30 305,73 28 135,01  

 661 Prijaté príspevky od organizačných zložiek 67 0,00 0,00 0,00 0,00  

 662 Prijaté príspevky od iných organizácií 68 2 569,99 0,00 2 569,99 3 260,00  

 663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69 7 609,45 0,55 7 610,00 2 046,87  

 664 Prijaté členské príspevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00  

 665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00 0,00  

 667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00  

 691 Dotácie 73 81 667,39 0,00 81 667,39 321 112,32  

 - Účtová trieda 6 celkom (r.039 až r.073) 74 12 169 683,20 413 548,43 12 583 231,63 10 845 960,71  

 - Výsledok hospodárenia pred zdanením (r.074 - r.038) 75 1 409 585,58 19 425,03 1 429 010,61 704 045,99  

 591 Daň z príjmov 76 6 743,13 4 306,26 11 049,39 1 506,40  

 595 Dodatočné odvody dane z príjmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00  

 - Hospodársky výsledok po zdanení (r. 075 - (r.076 +  78 1 402 842,45 15 118,77 1 417 961,22 702 539,59  

 r.077) (+/-)  

  Kontrolné číslo (súčet riadkov 039 až 078) 995 27 158 537,56 865 946,92 28 024 484,48 23 100 013,40  
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Dotácie a dary 
 
Ľubovnianskej nemocnici, n.o. boli v roku 2016 poskytnuté nasledovne dotácie: 
 
202.791,77 € Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Stará Ľubovňa, prostredníctvom 

národných projektov realizujúcich vďaka podpore z Európskeho sociálneho 
fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

 
 56.185,90 € Štrukturálne fondy, prostredníctvom projektu „Rezidentský program“ 

zatraktívni povolanie a odbornosť všeobecného lekára 
 
   7.679,80 € 2% zaplatenej dane z príjmov 
 
   10.180,00 € Prijaté dary od fyzických a právnických osôb, prostredníctvom darovacích 

zmlúv 
    
 
Ľubovnianska nemocnica, n.o. ďakuje všetkým inštitúciám, ako aj individuálnym darcom, 
ktorí svojimi prostriedkami prispeli k zlepšeniu podmienok poskytovania zdravotnej 
starostlivosti v ĽN, n.o. . 


